
	

Vicerrectorado	de	Estrategia	Académica	e	Internacionalización	
	

Talleres	complemento	a	las	Prácticas	en	Empresa	(curso	19/20)	
30-04-2020	

	
	
Nombre actividad: Introducing social entrepreneurship & business platforms	
Idioma: Inglés	
Créditos: 2 ECTS / curso (3 ECTS con asistencia a mínimo 3 eventos asociados)	
Duración: Del 6 al 20 de Mayo de 2020 (3h/día)	
Dónde: Plataforma de Microsoft Teams (Modalidad online)	
Coste: 0€/curso 	
Inscripciones e información en https://www.eventbank.com/event/introducing-
social-entrepreneurship-business-platforms-22361/	
Contacto:	xiji.incubation@upm.es	
	
	
Nombre	actividad:	Industria	4.0.	una	reindustrialización	eficiente	y	oportuna	
Créditos:	0,5	ECTS.	2	horas	de	seguimiento	de	los	videos	+	trabajo	del	alumno.	
Duración:	12	horas	de	esfuerzo	del	alumno.	
Dónde:	Modalidad	online	6	de	mayo	16.00	h.	
Coste:	0€/curso		
Inscripciones	centro.liderazgo@upm.es	
Más	info	(www.clyt.upm.es):	Dentro	de	los	objetivos	específicos	de	este	taller	
destacamos:	

u Industria	4.0	¿Qué	es?	
u Situación	actual	
u Desindustrialización	y	falta	de	competitividad	
u Industria	4.0.	situación,	evolución	y	desafíos	
u Reindustrialización	en	sectores	estratégicos	pero	ajustada	al	nuevo	paradigma.	
u ¿Es	necesaria/	oportuna	la	reconversión	industrial?	

	
	
Nombre	actividad:	Global	Challenge:	Esto	arde	(3/3)	Energía,	tecnología	y	sociedad	
Créditos	ECTS:	1	ECTS	
Duración:	del	11	al	31	de	mayo.		
Dónde:	Modalidad	online.	En	plataforma	moodle.			
Coste:	0	€	
Inscripciones	hasta	el	7	de	mayo	en	https://forms.gle/XrPvtB1DE7f5WrR68	
Más	info:	http://globalchallenge.es/events/esto-arde-3-3-energia/	
	
	



	

Nombre	actividad:	El	trabajo	en	la	era	digital	
Créditos:	1	ECTS.	8	horas	de	seguimiento	de	los	videos	+	trabajo	del	alumno.	
Duración:	25	horas	de	esfuerzo	del	alumno.	Taller	grabado,	horario	flexible.	Registro	
abierto	mayo,	junio	y	julio	2020.	
Dónde:	Modalidad	online.	
Coste:	0€/curso		
Inscripciones	centro.liderazgo@upm.es	
Más	info	(www.clyt.upm.es):	Dentro	de	los	objetivos	específicos	de	este	taller	
destacamos:	

u Conoce	el	trabajo	“on	demand”	
u Nuevo	enfoque	de	la	formación	
u Características	de	este	tipo	de	trabajo	
u Recorrido	 sobre	 transformación	 digital:	 principales	 características	 y	 factores	 de	

esta	 transformación	 (nuevos	 modelos	 operativos,	 nuevas	 metodologías,	 nuevas	
arquitecturas,	nuevo	talento	técnico	digital,	nuevos	modelos	de	trabajo….)	

u Futuras	tendencias	tecnológicas		
	
	
Nombre	actividad:	Gestión	del	tiempo	y	eficiencia	
Créditos:	1	ECTS.	8	horas	de	seguimiento	de	los	videos	+	trabajo	del	alumno.	
Duración:	25	horas	de	esfuerzo	del	alumno.	Taller	grabado,	horario	flexible.	Registro	
abierto	mayo,	junio	y	julio	2020.	
Dónde:	Modalidad	online.	
Coste:	0€/curso		
Inscripciones	centro.liderazgo@upm.es	
Más	info	(www.clyt.upm.es):	Dentro	de	los	objetivos	específicos	de	este	taller	
destacamos:	

u Tomar	conciencia	de	la	importancia	del	recurso	tiempo	
u Conciliación:	necesidades	y	negociación.	
u Identificar	qué	factores	condicionan	la	eficiencia	y	el	bienestar	en	el	teletrabajo	
u SmartWork	y	teletrabajo	
u Aumentar	nuestra	comprensión	preguntando	el	por	qué	y	el	para	qué	
u Extrapolar	la	gestión	eficaz	del	tiempo	a	todas	las	áreas	de	tu	vida.	
u Dotarnos	de	nuevas	ideas	para	programar	eficazmente	nuestro	tiempo	en	casa	
u Adquirir	hábitos	que	nos	ayuden	en	la	gestión	del	tiempo	
u Conocer	nuestros	patrones	de	comportamiento	
u Identificar	nuestras	fortalezas	y	áreas	de	mejora	
u Trabajar	con	planes	de	acción	individualizados	para	conseguir	objetivos	
u Integrar	herramientas	personalizadas	para	mejorar	la	gestión	del	tiempo	

	
	



	

Nombre	actividad:	Gestión	de	las	emociones	en	tiempos	de	cambio	
Créditos:	0,5	ECTS.	2	horas	de	seguimiento	de	los	videos	+	trabajo	del	alumno.	
Duración:	12	horas	de	esfuerzo	del	alumno.	Taller	grabado,	horario	flexible.	Registro	
abierto	mayo,	junio	y	julio	2020.	
Dónde:	Modalidad	online.	
Coste:	0€/curso		
Inscripciones	centro.liderazgo@upm.es	
Más	info	(www.clyt.upm.es):	Dentro	de	los	objetivos	específicos	de	este	taller	
destacamos:	

u Conocer	 qué	 es	 la	 Inteligencia	 Emocional	 (IE)	 y	 cómo	 encaja	 en	 el	 modelo	 de	
Inteligencias	múltiples.	

u Aprender	a	reconocer	las	emociones	como	clave	de	una	mejor	gestión	personal	e	
interpersonal	

u Desarrollar	 la	 habilidad	de	 regular	 las	 emociones	propias	 ,y	 gestionar	 las	 ajenas	
especialmente	en	tiempos	de	cambio	

u Mejorar	el	comportamiento	emocionalmente	inteligente	
	
	
Nombre	actividad:	Fortalecimiento	del	trabajo	en	equipo	a	través	del	juego	de	
simulación:	llega	a	tu	cima		
Créditos:	1	ECTS.	Formación	de	equipos	(5	miembros)	y	simulación	en	seis	etapas.	
Duración:	25	horas	de	esfuerzo	del	alumno,	horario	flexible.	Ediciones	en	junio	y	julio	
2020.	
Dónde.	Modalidad	online.	
Coste:	0€/curso		
Inscripciones	hasta	el	4	de	junio.	centro.liderazgo@upm.es	
Más	info	(www.clyt.upm.es):	Este	taller	consiste	en	fortalecer	las	competencias	de	
Liderazgo,	específicamente	el	trabajo	en	equipo,	a	través	de	un	juego	de	simulación:	
Leadership	and	Team	Simulation:	Everest	(Harvard	Business	Publishing).	Se	puede	
organizar	bajo	demanda,	la	primera	edición	se	lanzará	en	junio	2020.	Lo	alumnos	juegan	
en	equipos	de	5	asumiendo	cada	uno	un	rol	diferente	y	está	inspirado	en	la	situación	real	
que	viven	los	alpinistas:	la	falta	de	habilidades	de	trabajo	en	equipo	les	puede	llegar	a	
costar	la	vida.	Este	taller	se	desarrolla	en	dos	sesiones:	durante	la	primera	sesión	se	
organizan	los	equipos	y	se	presenta	el	entorno	del	simulador	realizando	una	primera	
simulación.	Durante	la	segunda	sesión	se	hace	una	segunda	ronda	y	se	reflexiona	con	los	
participantes	sobre	las	lecciones	aprendidas	durante	el	ejercicio.	
	
	



	

Nombre	actividad:	Gestión	de	equipos	virtuales	
Créditos:	1	ECTS.	8	horas	de	seguimiento	de	los	videos	+	trabajo	del	alumno.	
Duración:	25	horas	de	esfuerzo	del	alumno.	Edición	en	julio	2020	
Dónde.	Modalidad	online.	
Coste:	0€/curso		
Inscripciones	hasta	el	4	de	junio	centro.liderazgo@upm.es	
Más	info	(www.clyt.upm.es):	Dentro	de	los	objetivos	específicos	de	este	taller	destacamos:	

u Características	de	los	equipos	de	alto	rendimiento.	
u Características	de	los	equipos	virtuales.	
u Gestión	de	reuniones	virtuales.	
u Crear	el	entorno	para	el	éxito	
u Distintas	tecnologías	¿qué	aporta	cada	una?	
u Cómo	fortalecer	el	liderazgo	virtual.	

	
	
Nombre	actividad:	Gestión	del	cambio	
Créditos:	1	ECTS.	8	horas	de	seguimiento	de	los	videos	+	trabajo	del	alumno.	
Duración:	25	horas	de	esfuerzo	del	alumno.	Edición	en	julio	2020	
Dónde.	Modalidad	online.	
Coste:	0€/curso		
Inscripciones	hasta	el	4	de	junio	centro.liderazgo@upm.es		
Más	info	(www.clyt.upm.es):	Dentro	de	los	objetivos	específicos	de	este	taller	destacamos:	

u Facilitar	habilidades	que	permitan	una	adecuada	gestión	del	proceso	de	cambio	en	
nuestro	equipo.	

u Entender	las	etapas	específicas	del	cambio	para	afrontar	las	respuestas	de	nuestro	
equipo.	

u Desarrollar	de	rol	de	Agente	de	Cambio	en	los	participantes.	
u Dotar	de	estrategias	concretas	para	afrontar	el	cambio.	
u Favorecer	la	gestión	interna	de	la	incertidumbre.	

	
	
Nombre	actividad:	ODS:	Una	Transformación	Ineludible	
Idioma:	Español	
Créditos:	2,5	ECTS	
Duración:	A	partir	de	junio,	aprox	70	h	
Dónde:	Plataforma	Miriada	X	(Modalidad	online,	auto	seguimiento)	
Coste:	0€/curso		
Información	de	la	edición	anterior:		http://www.itd.upm.es/cursoods/	
Inscripciones,	hasta	1	de	junio:	secretaria.vinternacional@upm.es	
	
	
Nombre	actividad:	Phyton	para	Data	Science		
Idioma:	Español	
Créditos:	1	ECTS	
Duración:	30	horas	



	

Dónde.	Modalidad	online	11	de	mayo	
Coste:	0€/curso		
Inscripciones	formacion.continua@upm.es	
Más	info	www.upm.es/fcontinua			
	
	
Nombre	actividad:	Diseño	de	Software	con	Java		
Idioma:	Español	
Créditos:	1	ECTS	
Duración:	30	horas	
Dónde.	Modalidad	online	11	de	mayo	
Coste:	0€/curso		
Inscripciones	formacion.continua@upm.es	
Más	info	www.upm.es/fcontinua			
	
	
Nombre	actividad:	Desarrollo	en	Android	
Idioma:	Español	
Créditos:	3	ECTS	
Duración:	100	horas	
Dónde.	Modalidad	online	11	de	mayo	
Coste:	0€/curso		
Inscripciones	formacion.continua@upm.es	
Más	info	www.upm.es/fcontinua			
	
	


